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UN MODELLO DI WELFARE
AZIENDALE PER UN EQUILIBRIO TRA

PROFESSIONE, FAMIGLIA E
CRESCITA ECONOMICA

14,45 Saluti istituzionali 16,00 Responsabilita’ sociale e

Giuseppe Flamini- Presidente Cciaa Terni Conciliazione: Sistema di gestione - Sergio
Giampiero Lattanzi-Presidente Provincia Bini, Associazione Italiana Cultura Qualita'
Terni

16,30 Azienda e suo management:
15,00 Quale welfare possibile con gli possibile un modello di welfare aziendale

strumenti legislativi e le novita' Jobs act  condiviso? Adriana Velazquez, Assoc.
Associazione Giovani Consulenti Lavoro Tr  |tgliana Direz. Personale

Michele Menghinelli-Elena Proietti . - . -
17,00 UE, Parti Sociali, lavoratori: punti di

vista e best practice per raggiungere
sostenibilita’ e produttivita' del sistema
Valentina Nardi, Counselor

15,30 Welfare aziendale e dimissioni per
maternita: cosa ci dicono i dati nazionali
e regionali - Barbara Bittarelli, Consigliera
Parita' Provincia Terni

TESTIMONIANZE AZIENDALI
CINZIA PROIETTI-BIOSERVICE GROUP SRL
ELISABETTA PEPPICELLI-BIRRA BRO

Per partecipare invia una mail a imprenditoria.femminile@tr.camcom.it
entro il 24 febbraio Per informazioni 0744.489227-244




